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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!’

przedsiebiorcy €
bedacego pracodawca”

D innego podmiotu"”

przedsiebiorcy

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy”

bedacego pracodawca”

NIP: 5481035485

REGON: 07235528200000

y Z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustaw
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

miodszy inspektor pracy - Jolanta Krzak

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektara pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:

GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W HAZLACHU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-419 HAZLACH, UL. GLOWNA 37

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Danuta Lysek

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

{(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 03.12.2003;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu

kontrolowany: 01.10.2005

reprezentujgcego

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

17.12.2013 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 5, w tym:

pracujgcych na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,

cudzoziemcow: 0O,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 5, w tym kobiet: 5, mtodocianych:

niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano- pierwsza kontrola.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto w dniu 13.12.2013 r., po okazaniu legitymac;ji stuzbowej nr 70/12.

Ustalono, ze kontrolowany podmiot prowadzi dziatalno$é od dnia 14.10.2003 r., kiedy to jednostka
przeksztaicita sig z jednostki budzetowe] w instytucje kultury. Forma prawna biblioteki to gminna
samorzgdowa jednostka organizacyjna.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia zwigzane z przestrzeganiem przepisow BHP oraz prawng
ochrong pracy.

W zaktadzie nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Siedziba pracodawcy znajduje sie¢ w Hazlachu przy ul. Géwnej 37, ponadto dziatajg jeszcze dwa
oddziaty biblioteki: w Pogwizdowie przy ul. Katowickiej 5 oraz w Konczycach Wielkich przy ul. Ks.
Olszaka 8. Kontrole przeprowadzono w oddziale biblioteki w Pogwizdowie.

PRAWNA OCHRONA PRACY

Kontrolowano akta osobowe wszystkich pracownikéw biblioteki oraz jej oddziatow:

1o

Zatrudniona od dnia 03.12.2003 r., obecnie na stanowisku Dyrektora, na podstawie powotania.
Ostatnie szkolenie z dziedziny BHP dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami
odbyta w dniu 02.01.2012 r. Ostatnie zaswiadczenie lekarskie badarn okresowych, stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku jest z dnia 20.05.2009 r., wazne jest
do maja 2014 r.

Nie wszystkie dokumenty znajdujgce sie w czesci ,B” akt osobowych sg ponumerowane oraz
wpisane do spisu dokumentdw.

2. o _ :
Zatrudniona od dnia 01.03.2009 r. Obecnie zatrudniona na stanowisku bibliotekarza, na podstawie

umowy o prace na czas nieokreslony zawartej od dnia 04.01.2013 r. W umowie o prace na czas
nieokreslony w ust. 1 pkt e wskazano, ze ,umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron przy
zachowaniu trzydniowego okresu wypowiedzenia.

Ostatnie zaswiadczenie badan okresowych stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku jest z dnia 02.02.2010 r., wazne jest do lutego 2015 r. Ni

’ ' iedziny BHP-ani-tez szkelenia-okresoweago. Oc/byte-
gg%tgﬁeuﬂ r/&‘é@gﬂ&& 7 @?ﬁéc«f"w %-HF Ly ot L4 09, Zotof . ¥
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Zatrudniona od dnia 01.12.2005 r. na stanowisku bibliotekarz. Dopuszczona do pracy na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego badan wstepnych z dnia 28.12.2005 r., waznych do grudnia
2007 r. Odbyta szkolenie wstepne z dziedziny BHP: instruktaz 0golny w dniu 01.12.2005 r. oraz
instruktaz stanowiskowy w dniach 01-02.12.2005 r. Ostatnie szkolenie okresowe z dziedziny BHP
pracownica odbyta w dniach 24.11-02.12.2008 r., bylo to szkolenie dla pracownikéw
administracyjno biurowych.

£y .
Zatrudniona od dnia 02.04.2009 r. na stanowisku bibliotekarz. Odbyta szkolenie wstepne z

dziedziny BHP: instruktaz og6lny w dniu 02.04.2009 r. oraz instruktaz stanowiskowy w dniach 02-
03.04.2009 r., byto to jedyne szkolenie z dziedziny BHP jakie odbyta pracownica. W okresie od 01
do 16.05.2013 r. zatrudniana byta bez wymaganego za$wiadczenia lekarskiego badan
okresowych, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

g

Zatrudniona od dnia 01.01.2006 r. na stanowisku gtéwny ksiegowy. Odbyta szkolenie wstepne z
dziedziny BHP: instruktaz ogolny w dniu 02.01.2006 r. oraz instruktaz stanowiskowy w dniach 02-
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03.01.2006 r. Ostatnie szkolenie z dziedziny BHP dla pracodawcow i innych oséb kierujacych
pracownikami odbyfa w dniach 21-23.11.2006 r. ore?2 & oliuiocl. AT 23440, Jo 4 v /
“lde,

* W bibliotece, w ktdrej zatrudnionych jest 5 pracownikéw nie obowigzuje regulamin pracy,
ani obwieszczenie w sprawie systemow czasu pracy, okresow rozliczeniowych oraz
rozktadéw czasu pracy.

* Ustalono termin dokonywania wyptat wynagrodzenia na ostatni dzien roboczy miesigca, za
ktory wyptata nastepuje. Pracodawca prowadzi miesigczne zbiorcze listy ptac, a
wynagrodzenie wyptacane jest przelewem bankowym. Kontrolowano terminy dokonywania
wyplat za 3 ostatnie miesigce, tj. za wrzesien, pazdziernik i listopad 2013 r. Wypfat
dokonywano w nastepujgcych terminach:

- wypfaty wynagrodzen za wrzesien 2013 r. dokonano w dniu 26.09.2013 .
- wyptaty wynagrodzen za pazdziernik 2013 r. dokonano w dniu 29.10.2013 r.
- wyptaty wynagrodzen za listopad 2013 r. dokonano w dniu 27.11.2013 .

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Pracodawca dokonat udokumentowane; oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska bibliotekarz
oraz pracownik biurowy (ksiggowy). Nie oszacowano ryzyka zawodowego przy wykonywaniu pracy
dyrektora, na ktérym to stanowisku zatrudniono jedng osobeg. Podczas ogledzin biblioteki w dniu
17.12.2013 r. stwierdzono,

ze przy apteczce znajdujacej sie w na zapleczu biblioteki brak jest wykazu oséb wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub-pelecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno / nie sprawdzono'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebranes nie pobrano'” probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielene / nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig /nie—zatqezasie' zatacznikow: 1, stanowigcych sktadows czeéé

protokotu:
Zatacznik nr 1. wykaz decyzji ustnych
(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoséci:
Danuta tysek- Dyrektor

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokdt zakoriczono. INSPEKTOR PRACY

magr Jofanta Krzak

Pogwizdéw, dnia 19.12.2013 AR
(podpis i pieczed inspektora pracy)

700 17 7
W dniu /f”’& Cotsr - otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

............................. //

{ipodpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Pafstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezomowniosek / nie ztozono wniosku.
b . . = (™)
..... U Kontrot:

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgiosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/ nie wniesiono [ -zostang,

whiesione™ do dRig—..........c.o..)
4 Aiall a i K

i (%)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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zostalzniszczony (art- 23 ust 5 ustawy o-Paristwowej-inspekeji-Pracy)-**

B / _ / . MEODSZY
INSPEKTOR BRACY
......................................................................... -~
{podpis i pieczec osoby reprezentujgeej podmiot kontrolowany) mg P‘%ﬁ'{a’ s

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

P | )
fopprinlow AP1Z ZorZy

/{miejsce i data podpisania profokofu;

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
— niepotrzebne skreslic

[JKI
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